
RENDICIÓN DE CUENTAS SG-SST
2023

Diseño
Administración

Ejecución

Sistema de Gestión de
Seguridad 

& Salud en el Trabajo

Proceso de Gestión
Humana  



Presentar a las partes interesadas de la organización, la
información relevante sobre la gestión del SG-SST que
corresponde al periodo del año 2023.

Objetivo:

Este es un informe comparativo con el año 2022. Lo
anterior, para una mejor comprensión de los avances
del SG-SST en Coral Visión.

Nota:



CONTENIDO:

Indicadores de resultado: siete (7) 

Indicadores de estructura: cuatro (4)

Indicadores de proceso: seis (6)  

Gestión de comités 2022 - 2023

Plan de mejora SG-SST 2023

Programas de vigilancia epidemiológica



INDICADORES DE RESULTADO Cero accidentes
durante el año 2023

INDICADORES SG-SST

Evaluación del SG-SST Se mantiene
en el 100%



Intervención del riesgo psicosocial mediante plan de
trabajo establecido en conjunto con ARL Sura

Análisis biomecánico para el 100% del personal
Cambio de sillas y ajuste ergonómicos para los puestos
que trabajo que lo requieren

ACCIONES REALIZADAS PARA AUMENTAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 2023

*



GESTIÓN DE COMITÉS
2022 - 2023

CONVIVENCIA LABORAL

SEGURIDAD VIAL

COPASST



AUTOEVALUACIÓN
SG-SST /

RESOLUCIÓN 0312
DE 2019



REPORTE MINISTERIO
 SG-SST AÑO 2024 (VIGENCIA 2023)

RESOLUCIÓN 0312 DE 2019


