
RENDICIÓN DE CUENTAS
DEL SG-SST

Gestión Humana - Enero 2022



Presentar a las partes interesadas de la organización, la
información relevante sobre la gestión del SG-SST que
corresponde al periodo del año 2021.

Objetivo:

Este es un informe comparativo con el año 2020. Lo
anterior, para una mejor comprensión de los avances
del SG-SST.

Nota:



CONTENIDO:

Indicadores de resultado: siete (7) 

Indicadores de estructura: cuatro (4)

Indicadores de proceso: seis (6)  

Gestión de comités 2020 - 2021

Plan de mejora SG-SST 2021 -2022

El contenido amplio de esta información se encuentra en el área de Gestión Humana, teniendo en cuenta aspectos relevantes de confidencialidad de
información. En este sentido, la información que será expuesta en la página web de la organización se enmarca en la autoevaluación de la resolución 0312 de
2019 realizada mediante la ARL SURA y el reporte de autoevaluación de esta misma resolución ante el Ministerio de Trabajo/Fondo de Riesgos Laborales.

Nota:
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