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COMERCIO INTERNACIONAL
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Gestion Humana - Fnero 2022



&

Objetivo:
Presentar a las partes interesadas de la organizacion, la
informacion relevante sobre la gestion del SG-SST que

corresponde al periodo del ano 2021.

Nota:

Este es un informe comparativo con el ano 2020. Lo

anterior, para una mejor comprension de los avances
del SG-SST.



CONTENIDO:

Indicadores de resultado: siete (7) | w
Indicadores de estructura: cuatro (4) | =S

Indicadores de proceso: seis (6) | @
Gestion de comités 2020 - 2021 | e

Plan de mejora SG-SST 2021 -2022 @

Nota:

El contenido amplio de esta informacion se encuentra en el area de Gestion Humana, teniendo en cuenta aspectos relevantes de confidencialidad de
informacion. En este sentido, la informaciéon que sera expuesta en la pagina web de la organizaciéon se enmarca en la autoevaluacion de la resolucién 0312 de
2019 realizada mediante la ARL SURA y el reporte de autoevaluacion de esta misma resolucion ante el Ministerio de Trabajo/Fondo de Riesgos Laborales.



GESTION DE COMITES
2020 - 2021

CONVIVENCIA LABORAL

SEGURIDAD VIAL

COPASST




sura =

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =

Informa que la empresa AGENCIA DE ADUANAS CORAL VISION SAS NIVEL 1 con NIT 800254476, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SG-SST) y para ello, AGENCIA DE ADUANAS CORAL VISION SAS NIVEL 1 aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de

2019 el 07/12/2021 cuyo resultado se presenta en este informe.

o La autoevaluacion de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resoluciéon 0312 de 2019, y los datos

ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidén, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

AUTOEVALUACION

El resultado obtenido es:

SG- S ST / f Item evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 92.0 25.0 23.0
o - . Hacer (60%) 100.0 60.0 60.0
RE SOL' ' CION 0312 A3 I, Verificar [5%) 100.0 5.0 5.0
3 IV. Actuar (10%) 100.0 10.0 10.0

% Total implementacion 98.0

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 98.0, su resultado es ACEPTABLE.

DE 2019

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 28/12/2021.

Atentamente

-




AUTOEVALUACION
SG-SST /
RESOLUCION 0312

DE 2019

Fondo de Riesgos Laborales ¥

"8 Elempleo
De la Republica de Colombia P Mintrabajo

esdetodos

REPORTE AUTOEVALUACION DE

ESTANDARES MINIMOS SG - SST
Puntos totales i

Los empleadores y/o contratantes obligados a reportar la autoevaluacion de estandares
minimos son TODOS, con excepcion del servicio domestico (Articulo 2 Resolucion 312 de

2019).

La informacion diligenciada en el presente formulario se hace bajo la gravedad de
juramento y hace parte de la autoevaluacion en cumplimiento de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

NOTA: Debe disponer de aproximadamente 60 minutos para diligenciar este reporte
obligatorio. (Total preguntas: 105)

DATOS DEL EMPLEADOR Y/0 CONTRATANTE




