RENDICION DE CUENTAS
SG-SST

4o CORAL
\& VISION

COMERCIO INTERNACIONAL

Gestion Humana y SST
Abril 2025



Objetivo:

Presentar a las partes interesadas de la
organizacion, la informacion relevante
sobre la gestion del SG-SST que
corresponde al periodo del ano 2024.




CONTENIDO:

Indicadores de resultado: siete (7) w
Indicadores de estructura: cuatro (4)

Indicadores de proceso: seis (6) | @
Gestion de comités 2024 | e

Programas de vigilancia epidemiologica @

Plan de mejora SG-SST 2024 | w




INDICADORES SG-SST

INDICADORES DE RESULTADO

» Evaluacion del SG-SST
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S A, - ARL SURA

Inferma que la empresa AGENCIA DE ADUANAS CORAL VISION S A5, NIVEL con Nit 800254475 | se encuentra afiliada a ARL SURA,

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuantra implementando el Sistema de Gestion de Segundad v Salud en el
Trabajo [SG-55T] y para ello, AGENCIA DE ADUANAS CORAL VIS|ON 54,5, NIVEL aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucidn 0312

o s e

de 2019 el 0212/2024 cuye resullado sa presenla en asle infarme,

La autaevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segun el articulo 28 de la Resolucian 0312 de 2019, y los datos

AUTOEVALUACION
SG-SST /

ingresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni es

responsable de los resultados gue de ella se genaren,

f El rasultlado oblemida es

» : ltem evaluado % Callficaclén Real Valor Ponderado (%] % Implementaclén
RESOLUCION 0312 . =7
L |I. Hacer [60%] 100 &0 &1
. Verificar [5%] 100 2 3
IV, Actuar [10%) 100 10 10
DE 2019 % Total Implementacién 100.0

De acuerdo 2 su porcentaje de implementacion del 100,0 su resultado es ACEPTABLE,
La amprasa es rasponsable en el desarrollo de las aclivdades para dar cumplimiento a las reguisitas normalivos legales vigenles, al

monitoreo, disminucien y control de los riesgos como también a la implementacian total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Irabajo, garantizando el bienastar de sus trabajadores,

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 02/12/2024,




Ty 37 Ministerio del Mumero Radicade: REME-SGSST - 753279 - 2024 - 1
k" ) Trabajo

s
. W
iy

Mombre de la Empresa : AGENCIA DE ADUANAS CORALWVISION S.AS NIVEL
Tipo Persona Juridica Regimén Tributario : Bégimen comuan
Tipo Documento Empresa : Mdmero de Identificacidn Tributarico Ndmere de Docurnento BO0254476

REPORTE MINISTERIO

Mombre Representante Legal:  VICTOR HUSO CORAL BEMAVIDES

~y
SG_ S ST ANO 20 z 5 Responsable SG-S5T CLAUDIA PATRICIA OCHOA ROJAS Correo SG-SST: auxadministrativo@fondoaguaporlavida.com
A3
Periodo Correspondiente : 2024 Mamero Teléfonico fijo B2 3953500
( " IGE N‘ IA z 0 z 4) f Correa Electrdnico : gestion-humana@coralvision.co Cantidad Trabajadares : 180

RESOLUCION 0312 DE
2019

&52290 Riesgo IV OTRAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL TRANSPORTE, INCLUYE LA ORGANIZACION ¥
COORDINACION DE OPERACIONES DE TRANSPORTE POR TIERRA, MAR O AIRE, SERVICIOS DE
AGENTES DE TRANSITO, AGENCIA DE ADUANA, EMPRESAS DE MUDANZAS Y TRASTEOS.
LAORGANIZACION DE ENVIOS DE GRUPO E INDIVIDUALES




